OBLIGACION 10
EVIDENCIA 1
PLAN DE PAGOS



25/8/25, 14:55

Edicion de factura del contrato

Id de pago

Obligado a facturar electronicamente Si No

Pago 004

Numero de factura 004

Fecha de emisién
Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Fecha de recepcion original

Numero de radicacién

Descripcion

Notas

3.022.000 pesos

IDRD-CTO-1595-2025-0005

1595-2025-0005

INFORME_DE_ACTIVIDADES_52802479_20250728151028.pdf

CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_TRIBUTARIO_52802479_20250728151028.pdf

SEGURIDAD SOCIAL 2025-07_42054_IDRD-STRD-CPS-1595-2025_20250725220000.pdf

EVIDENCIAS JULIO 2025.rar

20 dias de tiempo transcurrido (4/08/2025 8:51:00 PM(UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
20 dias de tiempo transcurrido (4/08/2025 8:51:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3.022.000 COP V/glor antes de IVA Valor antes de IVA

20 dias de tiempo transcurrido (4/08/2025 8:51:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Nombre del archivo

INFORME_DE_ACTIVIDADES_52802479_20250728151028.pdf

CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_TRIBUTARIO_52802479_20250728151028.pdf

SEGURIDAD SOCIAL 2025-07_42054_IDRD-STRD-CPS-1595-2025_20250725220000.pdf

EVIDENCIAS JULIO 2025.rar

Hoja de calculo Tipo de colaborador Subtipo Fecha limite de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo de Solidaridad Fondo
1074264061 59- Independiente con No 17 de julio de 2025 2025-06 1.423.500 178.000 227.800 34.700 0 0
contrato de aplica
prestacién de
servicios superior a1
mes
Estado Enviado a la Entidad Estatal
Fecha de recepcion original -
Fecha estimada de pago -
Valor a pagar 3.022.000 pesos
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion
Descripcion Nombre del archivo
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14826005 17
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

) Datos del empleador

: Nombres y apellidos o INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y DEPORTE
: Razo6n Social
Tipo de documento de NI Numero de documento | g.n059099
identificacion de identificacion

Datos del trabajador

Tip_o doc_:qmeljﬁo y nimero CcC Nombres y apellidos JUDY ANGELICA
de identificacion 52802479 PULIDO AMAYA
Fecha de afiliacion 5225_04' Estado de afiliacion Activo
Fecha de inicio cobertura 3225'04' Tipo de vinculacién Independiente
Clase de riesgo 3 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASSGUS‘;DO(’;‘S‘
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TOD -
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. www.positiva.gov

O Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol PDS\[\\/OCD Gposi:mrﬁegu'ss
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COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

A AN 1000765 N1 8300576915
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COGNITIVO del baloncesto. DILIGENCIAR COMPLETAMENTE Y DE FORMA ADECUADA LA PLANILLA
D1-D2 D2 - Identifica los fundamentos, historia, elementos basicos y caracteristicas generales del baloncesto como disciplina deportiva y los aplica
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)
o D5 - Reconoce en su propio cuerpo los componentes principales del sistema musculoesquelético y sus cuidados a tener en cuenta antes, durante DOCENTE ACOMPARANTE:
S| AcTITUDINAL
D5 -D6
D6 - Mantiene una relacion de sana convivencia con cada uno de sus compafieros y formadores durante las actividades de la clase de baloncesto. Much
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CAPITULO IiI

AUTOMOTIVACION
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“La inteligencia emocional es una habilidad, que posee
todo ser humano para percibir, asimilar, comprender,
regular sus emociones y la de los demas”

EMOCIONAL
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Generar estrategias en los centros de interés por
medio de actividades vivenciales que promuevan

la motivacion intrinseca (automotivacion) en los
NNAJ.



INTRODUCCION

El Centro de Interés (C.I) de la Jornada Escolar Complementaria
JEC, se constituye como un lugar simbdlico, donde los nifos,
ninas, adolescentes y jovenes, comparten experiencias, se
relacionan, construyen una realidad cotidiana, tejen relaciones
interpersonales y ademas de esto tienen la oportunidad de
aprender un deporte especifico; por ello la motivacién intrinseca
“Automotivacion” cumple un rol protagonico en el C.1, ya que para
el logro de objetivos comunes y particulares, manejo de
relaciones interpersonales, comprension de emociones y demas,
es importante que los NNAJ se sientan a gusto en este espacio de
convivencia, por lo que la Automotivacion debe estar presente alli
como parte fundamental del proceso.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

vk
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En el presente capitulo, abordaremos Ila
automotivacion, como la “habilidad que tiene la
persona para orientarse ) motivarse de manera
tal que pueda lograr sus metas” Segin Goleman,
Boyatziz y McKee (op.cit), esto le ayuda a
afrontar sus dificultades con optimismo y se
encuentra motivado a lograr la metas que se
propone en su vida.




La Inteligencia Emocional
en el Centro de Interés”

shutterstock.com - 2476898071

“Mi habilidad

Inteligencia emocional: De acuerdo a Salovey, y
John Mayer, definen la inteligencia emocional como
“La capacidad de percibir los sentimientos propios y
los de los demas, distinguir entre ellos y servirse de
esa informacion para guiar el pensamiento y la
conducta de uno mismo”.

¢ Es importante la Inteligencia Emocional en el
Centro de Interés?




La Inteligencia Emocional “Mi habilidad
en el Centro de Interés”

La practica deportiva permite a los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes, establecer relaciones
interpersonales que con el tiempo se van
fortaleciendo y van mostrando matices de cada uno,
por lo cual, resulta fundamental dentro de este
espacio desarrollar actividades que permitan
encontrar el equilibrio emocional, tanto a nivel fisico
como mental. En el Centro de interés, es
fundamental el desarrollo de  habilidades
emocionales “Inteligencia Emocional’
(reconocimiento y comprension, tanto de si mismo
como del otro) como parte del proceso relacional y
motivacional.




LA MOTIVACION

“La practica deportiva, gracias a su dimension
ludica, resulta ser una experiencia motivante para
los ninios y las ninas y su dinamica incide
positivamente en el estado emocional y
motivacional de los NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. Esta condicion es importante
para poder acercar y fortalecer a la poblacion
infantil a las otras dimensiones que la
constituyen, en su dimension motriz, cognitiva y

psicosocial”
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LA MOTIVACION

Estar motivado permite la adaptacion a las diferentes situaciones
gue se puedan presentar en el Centro de Interés e incide en la
cotidianidad de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes, esto
influye en:

= La permanencia

= |3 Adherencia

= E|l mantenimiento

éLos niinos, ninas, adolescentes y jovenes de JEC estan motivados
en los Centros de Interés?




Mi Entorno me favorece: (Motivacion
extrinseca en el deporte)

S1 bien, hablamos de la motivacion como aquel impulso que nos lleva al
cumplimiento de una meta o alcanzar un objetivo, la motivacion esta orientada en
dos lineas importantes, motivacion extrinseca € intrinseca.




Mi Entorno me favorece: (Motivacion
extrinseca en el deporte)

La motivacidon extrinseca, vista como aquella que proviene del medio externo y funciona como un motor
para poder realizar algo.
Las recompensas son el resultado de este tipo de motivacion:

» Reconocimiento econdmico (Cuando se logra un lugar en una competencia)
» Medallas
» Ropa (Cuando los padres incentivan)

Es importante tener en cuenta que la motivacidn extrinseca puede ser efectiva a corto plazo, pero a
menudo no es sostenible a largo plazo.
El verdadero disfrute y la pasion por el deporte, que se derivan de la motivacion intrinseca, son esenciales
para el éxito y la satisfaccion duradera.
éMotivas a tus NNAJ en el Centro de Interés?
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MOTIVACION INTRINSECA
AUTOMOTIVACION

La motivacion Intrinseca o Automotivacion en el
estudiante es el acto de realizar actividades que

Q. A . G . . .
| ('\ generan satisfaccion interna. A diferencia de la
Necesta ~ &  motivacion extrinseca se la realiza sin ningun

tiempo : 4 :

” tipo incentivo (Llanga Vargas et al., 2019).
En el Centro de Interés de JEC, el deporte que se
icis,  desarrolla, en muchos casos es por decision
W persondl propia (lo escoge) el NNAJ, sin embargo, en

INTRINSECA

@ @ buewrn ccivided (@ #', muchas oportunidades este deporte es impuesto o
¢« INERNA A °  asignado por la IED, por ello, para lograr una
iy G : permanencia y adherencia al proceso, es

FUNDAMENTAL la automotivacion




MOTIVACION INTRINSECA
AUTOMOTIVACION

» Disfrute natural

> Satisfaccidon interna

Y
» Placer personal

; » Amor Propio

» Independencia

» Confianza
¢Como formador, disfrutas lo que haces?




ACTIVIDADES SUGERIDAS

“Inteligencia Emocional”

Actividad:

Situaciones previas a una “Mini Competencia”

Generar una mini competencia en su Centro de Interés donde se trabaje el deporte del C.I o se use un deporte que
permita acciones de equipo. (PUEDE REALIZARSE POR EQUIPOS DE IED — VARIOS CENTROS DE INTERES)

Reflexion previa; Antes de la competencia, cada equipo internamente reflexiona acerca de las emociones que
sienten y las EXPECTATIVAS respecto a la mini competencia.

Durante la Mini competencia; Emociones, reacciones y tramitacion de emociones durante la competencia. (Un NNAJ
lidera y observa)

Analisis final; Al finalizar la Mini competencia se hace un circulo, donde el lider de equipo, comentara al grupo las
sensaciones y emociones sentidas durante la competencia (HACIENDO ENFASIS EN LA TRAMITACION EMOCIONAL
USADA: DIALOGO INTERNO, BANDERAS ROIJAS, LIDER DE EQUIPO ETC)

Reflexiéon final (Orientada por el formador) La actividad Mini competencia, genera afloramiento de emociones y
reacciones, y es ahi donde la INTELIGENCIA EMOCIONAL, “La capacidad de percibir los sentimientos propios y los de
los demas, distinguir entre ellos y servirse de esa informacidon para guiar el pensamiento y la conducta de uno
mismo” permite mejorar la calidad de relaciones y comunicacién entre equipos.



ACTIVIDADES SUGERIDAS

“Motivacion”
Actividad:

Carrera de OBJETIVOS (El formador propone una actividad — Juego de futbol, baloncesto etc) Debe tener una
recompensa ejemplo: Natacion: Practica libre al finalizar clase, Patinaje: Mini carrera, Futbol: Picadito al finalizar etc.
(La actividad debe tener una recompensa y una dificultad)

Division de equipos: Dividir a los NNAJ por grupos de 3 a 5 personas.

Establecer un Objetivo (alcanzable y que motive al equipo): cada equipo establece un objetivo que quiere alcanzar
ejemplo; lograr comunicarse sin hablar, hacer la actividad sin uso de manos- ponerle dificultad al ejercicio.

Trabajo en equipo para alcanzar la meta: Los equipos deben unirse previamente y definir estrategias propias que
permitan lograr el objetivo, teniendo en cuenta las dificultades anteriormente mencionadas.

Reflexidn y celebracion: La actividad fomenta la motivacion para alcanzar objetivos conjuntos, la actividad propone

desafios que permiten el trabajo en equipo y superacidon de obstaculos y finalmente motiva el trabajo en equipo y
reflexion conjunta.



ACTIVIDADES SUGERIDAS

“Motivacion Extrinseca”
Actividad:
“Juegos con PREMIOS”

El formador, debe llevar previamente elaborado un juego (ENTREGABLE), puede ser relacionado con el deporte,
juego de mesa etc., y un premio tangible (Dulce, una medalla, ETC.)

El juego debe permitir la adquisicion de puntos.

Al finalizar, hacer la reflexion, acerca de la motivacidon “puntos - ganador, premio”, lo cual lleva a que haya mayor
esfuerzo, trabajo en equipo y demas.




ACTIVIDADES SUGERIDAS

“Motivacion Intrinseca”

Actividad MOTIVACION INTRINSECA
Actividad propuesta por el NNAJ en apoyo y orientacion del formador (a).

Al finalizar hacer una reflexion relacionada con los motivantes propios de cada NNAJ al estar en el Centro de Interés,
en un deporte externo, asignaturas etc.
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

“Actividad familias”

En este apartado se propone la actividad familiar: Con la familia, realizar una cartelera, alusiva a las acciones que
desarrolla el adulto significativo (padre, madre, abuela, abuelo, cuidador, etc.) para que su hijo, hija, etc, se sienta
comodo en su casa (puede ser un helado el fin de semana, ver television, ir a la ciclo via, juego de mesa etc, la idea
es que la cartelera se haga en conjunto, con el fin de que se reconozca.
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QR Evaluativo. .

Cualificacion 1l 2025
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